
Argumentationsleitfaden zur Lizenzverlängerung von NUIA 

NUIA.AI – Blicksteuerung + Sprachsteuerung + GenAI 

Die folgende Übersicht fasst die wichtigsten Argumente zusammen, die für eine Weiternutzung von NUIA 
sprechen. Sie zeigt auf, wie das Unternehmen durch den dauerhaften Einsatz dieser Technologie in vielerlei 
Hinsicht profitieren kann. 

Zusammenfassung 

NUIA hat sich als wertvolle Ergänzung am Arbeitsplatz bewährt und eine Weiterlizenzierung bringt erhebliche 
Vorteile für das Unternehmen und die Mitarbeitenden. Neben einer gesteigerten EƯizienz und Produktivität sorgt 
die ergonomische Arbeitsweise für eine langfristige Verbesserung der Gesundheit und Zufriedenheit. NUIA hilft 
nicht nur, Krankheitsausfälle zu verhindern, sondern stärkt das Image des Unternehmens als innovativen 
Arbeitgeber. Die Investition in NUIA ist somit nicht nur ein Zeichen für die Zukunftsorientierung des 
Unternehmens, sondern auch ein wichtiger Schritt zur Unterstützung der Mitarbeitenden und zur Förderung einer 
modernen, gesunden Arbeitskultur. 

1. Steigerung der EƯizienz und Produktivität 

NUIA bietet eine intuitive Steuerung, die die durch die Nutzung von Maus und Tastatur verlorene Produktivzeit 
erheblich reduziert und den Flow verbessert. Routineaufgaben werden eƯizienter erledigt, wodurch wertvolle Zeit 
gespart und die Konzentration auf anspruchsvollere Tätigkeiten gefördert wird. Dank der durchschnittlichen 
EƯizienzsteigerung wird der Payback-Zeitpunkt (PBP) bereits nach wenigen Monaten erreicht, was bedeutet, dass 
die Investition in NUIA sich schnell amortisiert. 

2. Prävention und gesundheitliche Vorteile 

Durch die Nutzung von Blick und Sprache zur Interaktion wird die Belastung der Hände und Handgelenke 
erheblich reduziert, wodurch Überlastungsschäden wie das Repetitive Strain Injuries-Syndrom („Mausarm“) 
eƯektiv verhindert werden. Diese Form der ergonomischen Steuerung trägt zur langfristigen Gesundheit der 
Mitarbeitenden bei und verringert die Wahrscheinlichkeit krankheitsbedingter Ausfälle. Dies hat wiederum 
positive Auswirkungen auf die Gesundheitsbilanz des Unternehmens und senkt potenzielle Kosten durch 
Fehlzeiten. Mitarbeitende, die durch eine gesunde Arbeitsweise entlastet werden, zeigen eine höhere Motivation 
und bleiben dem Unternehmen länger treu, was langfristig zu einer stabileren und gesünderen Belegschaft führt. 

3. Angenehmeres Arbeiten und positive Motivation 

NUIA erleichtert die tägliche Arbeit durch eine intuitive Bedienung. Die mühelose Steuerung von Aufgaben fördert 
die Arbeitsmotivation und trägt zu einer angenehmeren Arbeitsatmosphäre bei. Engagierte und motivierte 
Mitarbeitende arbeiten produktiver, was sowohl dem Teamgeist als auch der Gesamtleistung zugutekommt. 

4. Zukunftsorientierte Technologie und Wettbewerbsfähigkeit 

Mit der Nutzung von NUIA zeigt das Unternehmen, dass es auf fortschrittliche und mitarbeiterfreundliche 
Technologien setzt. Dies stärkt das Image als innovatives Unternehmen, das bereit ist, in moderne Arbeitsweisen 
zu investieren. Diese Positionierung ist ein Vorteil im Wettbewerb und macht das Unternehmen attraktiver für 
qualifizierte Talente, die nach modernen Arbeitsbedingungen suchen und Innovation am Arbeitsplatz schätzen. 

5. Potenzieller Rückschritt ohne NUIA 

Nach mehrmonatiger Nutzung hat sich NUIA als unverzichtbarer Bestandteil im Arbeitsalltag etabliert. Die 
Mitarbeitenden haben sich an die Vorteile der intuitiven Bedienung und die gesteigerte EƯizienz gewöhnt. Ein 
Wegfall der Software würde nicht nur zu einem Rückschritt in puncto Ergonomie und EƯizienz führen, sondern 
auch die Arbeitsmotivation beeinträchtigen. Ein Verzicht auf NUIA könnte zu einer Verschlechterung der 
Arbeitszufriedenheit und der Produktivität führen. 


